
 

 

 

 

 

Pour candidater, merci d’envoyer votre cv et lettre de motivation à : 
recrutement@envoi-ess.org 

Offre d'Emploi : Technicien essais (H/F) 
 

Présentation de la société 
 

ENVOI, fondée en 1996 avec le soutien de la Mairie de Toulouse et d'Airbus Aérospatiale, favorise l'insertion 
professionnelle de personnes en difficultés face au monde du travail ou en situation de handicap.  
Nous comptons aujourd'hui plus de 140 femmes et hommes qui portent nos valeurs : Insertion & Handicap, Diversité, 
Performance, Respect de l'Environnement et Sens du Service. Au quotidien, nos équipes se mobilisent dans la 
réalisation d'activités de production et de services dans le plus grand respect des règles de qualité et de satisfaction 
de nos clients.  
 

ENVOI Insertion & Handicap est une association d'inclusion sociale réunissant :  Une Entreprise d'Insertion & Une 
Entreprise Adaptée.  
 

Nous avons pour objectif de réinsérer dans l'emploi et d'accompagner les collaborateurs vers un emploi durable. 
 

Dans le cadre de nos différentes activités, nous sommes aujourd’hui reconnus comme des acteurs incontournables 
dans le domaine des essais aéronautiques sur FAL A320/A330/A321, avant la livraison des avions neufs. Sous-traitant 
du plus grand constructeur d'avions, notre ambition est d'acquérir de nouveaux marchés et contribuer au quotidien 
à la satisfaction de nos clients. Pour cela, nous pouvons compter sur nos équipes qui contribuent au quotidien à la 
performance et à la croissance de notre structure. 
 

Missions 
 

Sous la responsabilité du chef d’équipe, les techniciens d’essais aéronautiques réalisent les essais nécessaires en vue 
de l'attestation de conformité du produit. 
 
Descriptif des tâches : 

✓ Réalisation des essais :  
-Dérouler les procédures de test sur A320/A330 
-Poser/déposer des outillages et équipements nécessaires à la réalisation des essais  
-Réaliser les essais fonctionnels sur les systèmes de l’avion en vue de l’attestation de conformité 
-Rechercher les pannes (recherche de plan, troubleshooting, sonnage, mesure de tension,…) 
 

✓ Suivi des activités :  
-Rédiger les différents avis suite aux problèmes rencontrés  
-Assurer le suivi informatique des essais (attestation des essais, réalisation de reprise d’essais, archivage,…)  
-Procéder à l’amélioration continue des process industriel   
-Participer aux passages Avion pour transferts des points vers poste suivant 
-Piloter l’activité des assistants essais sur le poste 
 

Profil du candidat 
 

• De formation Bac+2 type BTS Electrotechnique ou DUT GEII, vous justifiez d’une expérience professionnelle 
de minimum 2 ans. 

• Savoir-être : Bon relationnel et capacité à travailler en équipe 

• Intérêt pour le secteur aéronautique 
 

Contrat, rémunération et avantages 
 

✓ Base horaire : 35 heures/semaine 
✓ Du lundi au vendredi : 6h30/15h15 - 15h/00h et horaires de VSD (planning tournant) 
✓ Rémunération : à définir selon profil et expérience (fixe + primes) 
✓ Mutuelle entreprise  & tickets restaurant 
L'activité peut s'exercer en hauteur ou dans des endroits exigus, sur l’appareil aéronautique que ce soit dans le 
cockpit ou dans le fuselage de l’avion. 
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