
Technicien Essai sur Avion H/F

Les tâches
Dérouler les procédures de test sur
A320/A330

Poser/déposer les outillages et les
équipements nécessaires à la réalisation des
essais

Réaliser les essais fonctionnels sur les
systèmes de l'avion en vue de l'attestation de
conformité

Rechercher les pannes (recherche de plan,
troubleshooting, sonnage, mesure de tension)

Le suivi des activités
Rédiger les différents avis suite aux
problèmes rencontrés

Assurer le suivi informatique des essais
(attestation des essais, réalisation de reprise
d'essais, archivage)

Procéder à l'amélioration continue des
process industriel

Participer aux passages avion pour
transferts des points vers le poste suivant

Piloter l'activité des assistants essais sur le
poste

MISSIONS

Sous la responsabilité du chef d'équipe, les techniciens d'essais aéronautiques réalisent les essais
nécessaires en vue de l'attestation de conformité du produit.

Avoir une formation technique (Bac+2/3), spécialisée en
aéronautique, électricité et/ou électronique.

Avoir des prédispositions et habiletés pour le travail manuel.

Savoir respecter les consignes de sécurité : port
d'équipements de protection et les procédures.

Faire preuve d’un bon savoir-être, notamment d’un bon
relationnel et d’un esprit d’équipe.

Avoir un intérêt pour le secteur aéronautique.

Être autonome dans vos déplacements : le lieu de travail
est sur le site client avec des horaires décalés.

AVANTAGES
Rémunération : selon profil

Base horaire : CDI, 35 heures/semaine

Du lundi au vendredi :
2x8 : 6h45/15h15 - 15h15/00h + VSD
(Vendredi, Samedi, Dimanche) possible 

Primes : nuit, intéressement,
participation et vacances

Mutuelle entreprise obligatoire et
prise en charge à 100%

Paniers repas à 6,00 €

ENVOYEZ VOTRE CV + LETTRE DE MOTIVATION À

recrutement@envoi-ess.org

PROFIL

VISITEZ NOTRE SITE WEB
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